is Basvuru Formuyla islenen Kisisel Veriler Hakkinda Aydinlatma Metni

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“Kanun”) 10.
maddesi ile Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Zafer Tekstil San. ve Tic. A.S.
tarafindan hazirlanmistir.

is bagvuru formunda paylasacaginiz:

1) Ad, soyad bilginiz; size dogru bir sekilde hitap edebilmemiz amaciyla,

2) Dogum tarihi bilginiz, size tnerilecek pozisyon icin yas olarak uygunlugunuzun tespiti ve
Cocuk Ve Geng Iscilerin Calistirlma Usul Ve Esaslan Hakkinda Yénetmelige uyum
saglayabilmemiz amaciyla,

3) Adres ve iletisim bilgileriniz, sizinle irtibat kurulabilmesi amaciyla,

4) Askerlik durumu bilginiz, s6zlesme siiresince c¢alismasini kesintiye ugratabilecek bir
durumu olup olmadiginin tesbiti ve 1632 No.lu Askeri Ceza Kanunu md. 75 hiikmiine uyum
saglayabilmemiz amaciyla,

5) Son bitirdiginiz okul ve tarihi bilgisi, son calistiginiz isyeri ve siiresi, isten ayrilis sebebiniz
ve tarihi is icin yeterli donanima sahip olup olmadigimzin ve size teklif edilecek olan
pozisyonun tespiti amaciyla,

6) Ehliyet bilgileriniz, size soforliik yapacagimz bir pozisyon teklif edip edemeyecegimizin
tespiti amaciyla,

7) Referans bilgilerininiz; hakkinizda referans alabilecegimiz kisilerle goriisebilmek ve sizin
is icin uygun olup olmadiginizi tespit edebilmek amaciyla,

8) Talep ettiginiz gorev bilgisi, size hangi gorevi teklif edebilecegimizin degerlendirilmesi
amaciyla,

9) Ucret beklentinize iliskin bilgiler; ticret teklifimizin tespit edilebilmesi amaciyla Kanun’a
uygun olarak islenmektedir.

S6z konusu kisisel verilerden, saglik verilerine iliskin olan 6zel nitelikli kisisel verileriniz agik
rizaniza bagh olarak Kanun’un 5. maddesinde yer alan “acik rizanin alinmasi”, diger
verileriniz ise “veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmas1”,“ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, wveri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmas1” ve “bir sézlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi” hukuki sebeplerine dayanarak otomatik olmayan
yollarla islenmektedir. Kisisel verileriniz, hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili
mevzuat geregi talep halinde adli makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine aktarilabilecektir.

Kanun’un ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen 11. maddesi kapsamindaki taleplerinizi, “Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblige” gore 2. Organize Sanayi Bolgesi
Celal Dogan Bulvari No: 65 Bagpinar Sehitkamil/Gaziantep  adresine yazili olarak
gonderebilir veya kvkk@zafertekstil.com e-posta adresine iletebilirsiniz.



